
DLL Benefit Highlights 2024

• Pago de bono sobre resultados 
individuales obtenidos

• No retención de cuotas IMSS
• Vale de Despensa Bruto
• Fondo de Ahorro 
• Prima Vacacional
• PTU un més de sueldo base
• Aguinaldo 30 días de sueldo bruto

• Política de Trabajo Híbrido
• Quiet Room, que permite el descanso de 

hasta 1 hora cuando sea necesario;
• Maternity Room;
• Plataforma de bienestar Cuéntame -

clases de yoga y meditación, webinars
(sin costo), servicio de psicología a costo 
preferencial.

• Programa de Idiomas Online (Inglés y 
Portugués)

• Apoyo Home Office
• Sin cuota por uso de estacionamiento.

• Días extras de vacaciones de los 
marcados por ley (15 el primer año, 20 a 
partir del segundo);

• 2 días de trabajo voluntario remunerado;
• Flex Time.

• Seguro de Gastos Médicos Mayores
• Plan Dental
• Plan Visión
• Seguro de Vida

Financiero

Otros benefícios

Wellbeing

Seguros

Time off

Salud

DLL strives to keep the information in this document up-to-date and correct, but it can be 
changed at any time without further notice, and it does not confer any rights. Please contact 
a Talent Acquisition Partner of DLL for any questions regarding this document and full 
benefits package.

Mexico

1. Política de Trabajo Híbrido
2. Bono Individual
3. Programa de Idiomas (Inglés y Portugués)
4. Vacaciones Extendidas
5. PTU un més de sueldo

www.dllgroup.com
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